HOJA DE VIDA

NOMBRES Y APELLIDOS: Liliana damian ordofiez
FECHA DE NACIMIENTO : 01/01/1984

CC: 52780976

SEXO: Femenino

ESTADO CIVIL: unidn libre
TELEFONO: 3228280970

E-MAIL: lili_1980211@hotmail.com

DIRECCION: calle 36 #48-89 este, soacha-cundinamarca

Técnico laboral por competencias en auxiliar de enfermeria capacitada para
brindar un cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad,
basado en el Proceso de atencidon de Enfermeria (PAE). Habil para
desarrollar actividades preventivas, promocionales en el area de su
competencia considerando las etapas del ciclo vital en todos los niveles de
atencion. Preparada para ejercer funciones de enfermeria, tanto en el Sector
Publico como en el Sector Privado, en los Centros de Salud y en los
diferentes niveles de complejidad hospitalaria. Dispuesta a actuar con los
fundamentos filosoficos de la profesion, en el cuidado integral del paciente,
familia y comunidad, respetando la diversidad cultural; en base a principios
ético morales. Capaz de ejercer un liderazgo democratico, promoviendo el
trabajo en equipo, Utilizando una comunicacion efectiva con la persona,
familia y los miembros del equipo de enfermeria, de salud y otros



FORMACION UNIVERSITARIA

Titulacion: Técnico laboral por competencias en auxiliar en enfermeria

Ao graduacion: 2019
Institucion: formates

Titulacion: Bachiller Técnico

Especialidad: bachiller
Institucion: San José

CURSOS

Curso: vacunacion
Institucion: formates
Curso: Toma de muestras de laboratorio

Institucion: formates

Curso: Atencion a victimas de violencia sexual
Institucion: formates

Curso: BLS
Institucion: formates

TALLERES, SEMINARIOS Y OTROS

Evento: COVID19

Fecha:OS/abrll/2024



Cruz roja Bogota
Evento: Primeros auxilios

I:echa:10/abrlll2020

Cruz roja Bogota

MULTIETNIAS CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES

Cargo: auxiliar de enfermeria en el proyecto centro de comunidad cuidado tierra
del sol convenio de asociacion 7461

Funciones: realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad de
vida de las personas mayores promoviendo el autocuidado y el mantenimiento de
los patrones funcionales segun las recomendaciones establecidas Fecha:
01/02/2023-30/09/2023

MULTIETNIAS CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES

Cargo: auxiliar de enfermeria en el proyecto centro de comunidad cuidado tierra
del sol convenio de asociacion 7461

Funciones: realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad de
vida de las personas mayores promoviendo el autocuidado y el mantenimiento de
los patrones funcionales segun las recomendaciones establecidas

Fecha: 01/10/2023-22/05/2024

MULTIETNIAS CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES

Cargo: auxiliar de enfermeria en el proyecto centro de comunidad cuidado tierra
del sol convenio de asociacién 8130

Funciones: realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad de



vida de las personas mayores promoviendo el autocuidado y el mantenimiento de
los patrones funcionales segun las recomendaciones establecidas
Fecha: 23/25/2024

FEILER DAMIAN ORDONEZ

Cargo: transportador
Empresa: VENTAS Y MARCAS
Teléfono: 3112506952

CARLOS DAMIAN

Cargo: asesor de ventas
Empresa: independiente
Teléfono: 3138031013

LICETH DIAZ

Cargo: auxiliar de enfermeria
Empresa: union temporal buen vivir
Teléfono: 3007573266

MARIA ELADIA GONZALEZ

Cargo: ama de casa
Empresa: independiente
Teléfono: 3142253881

LILIANA DAMIAN ORDONEZ C.C 52780976



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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Resolucion 224 de Diciembre 2 de 2005 de la Secretaria de Educacién y Cultura de Soacha
Codigo DANE 325754005072

Programa ESCUELA INTEGRAL
CERTIFICAN QUE:

DAMIAN ORDONEZ LILIANA, con documento de identidad No. 52780976 Curs6 y Aprobé_
4 (Octavo y Noveno), dentro del Programa de Educacién Flexible
Soacha, durante el afio 2013 a partir de los parametros definidos

los estudios correspondientes al Ciclo
y de participacion social para Jovenes y adulto en el municipio de
por el Decreto 3011 de 1997, con las valoraciones que aparecen a

continuacion:
VALORACION ACADEMICA Y FORMATIVA
HORAS — CONCEPTO DEL DESEMPERO CONCEPTO
LOGRO DEL AMBIENTE DE FORMACION POR AREA ASIGNATURA FINAL
CICLO* NUMERICO | CUALITATIVO
DEL PENSAMIENTO Y LA COMUNICACION (Dimensién simbélica
comunicativa). Capacidad para reconocer y aplicar en diferentes contextos| 150 | MATEMATICAS | Mateméticas 38 BASICO BAsICO
sis  habilidades comunicativas (Construccién de  sistemas d
comunicacién, Interpretacién y producclon de texto, ética de la 150 Lenguaje 40 BASICO
comunicacion y el papel de la literatura); y su pensamiento matematico y
HUMANIDADES BASICO
logico (compresién, andlisis, aplicacion, formulacién y solucién 1 | 35 BASICO
|grohlemas; razonamiento y comunicacion matematica). 50 nglés '
DE LO ETICO Y LO POLITICO (Dimensién histérico-social).
Capacidad para asumir una posicion analitica, critica y proactiva frente a
|las diversas problematica sociales, politicas, econdmicas, culturales CIENCIAS
ambientales del entomo local y global; de tal forma que su actuar cotidiano| '*° | sociaLes | Secisles [ 50 | SUPERIOR | SUPERIOR
estd enmarcado por el manejo pacifico de los conflictos, la conclenc
ciudadana y la convivencia fundamentada en el respeto por la diferencia.
DE LA CIENCIA'Y LA TECNOLOGIA (dimensién productiva) CENCUAS
Capacidad para demostrar altos niveles de comprensién, explicacion y| 150 NATURALES Biologia 35 BASICO BASICO
crealividad frente a los procesos de construccion, aprendizaje y
aplicacion, de los saberes y disciplinas cientificas (procesos biolégicos,
quimicos, fisicos, computacionales e informaticos), utilizando como punto| Intereses
|de partida competencias ciudadanas, laborales, tecnolégicas, cientificas| 100 TECNOLOGIA laborales 41 ALTO e
ambientales y de formacién personal.
DE LA AFECTIVIDAD Y LA VIDA COTIDIANA (dimensién afectiva y
|\rascendente) Capacidad para reconocer y vivenciar los diversos cambios Elica
que se han experimentado en las diferentes etapas de su vida;] 00 -Desarrolio 45 ALTO
construyendo un 6ptimo desarrolio psicolégico y fisico, lo mismo que un: ETICA Y Humano- ALTO
crecimiento espiritual en su vida personal, familiar y social, Cambios que RELIGION
conformaran aspectos estructurales de su personalidad, promoviendol Semvicio NO
unas adecuadas relaciones afectivas, consigo mismo y con el entorno| Proyecto ;oelal EVALUADO | 'O EVALUADO
social.
DE LA SENSIBILIDAD ESTETICA Y LO MOTRIZ (dimension lidica) Desarrollo
Capacidad para manifestar sentimientos de afecto a lo bello, lo equilibrado,| Provecto | - ARTISTICA Artistico 41 ALTO ALTO
lo amonioso, lo original y lo sublime. Desde lo personal y lo colectivo,
Reconociendo la relacién que se establece entre lo motriz, o sensible, lo Actividad
emotivo; y el modo particular de percibir, de disfrutar y recrearse. Su| Provecto | EDU.FISICA | Deportiva y 41 ALTO ALTO
actitud valorativa de si mismo y hacia el otro. Recreativa

*Las horas por ciclo

Dado en Soacha a los \Veintiséis (26) dias del mes de Marzo de Dos Mil Diecinueve (_20:1___9):;;{

WBOIEDA ORTEGON
Rectora

Sede: Ricaurte Ciclo: 4

e =
-

den a la sumatoria del fiempo presencial y el no prasencial VALORACION MINIMA APROBATORIA: 3.5 - BASICO

Autopista Sur 15-98 Piso 2, Soacha Cundinamarca = Calle 67 No. 14A-29 Tels.: 347 0000 - 742 7785 Bogota, D.C.
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ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS
“FORMATES”

NIT: 80007 1364-4 Acuerdo 041 del 5 de diciembre de 2008, 148 del 21 de mayo de 2009, 0013 del 21 enero de 2011,
0102 del 16 de junio de 2011, 00357 del 12 diciembre de 2016, 0285 del 10 noviembre de 2017 del Ministerio de
Proteccién Social. Resoluciones 110110 del 8 de mayo de 2017, 110155 del 11 de julio de 2011, 110483 del 26 de
diciembre de 2017 emitidas por la Secretaria de Educacion Localidad 11 de suba. " Educacion para el trabajo y
Desarrollo Humano"

¥
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ACTA DE CERTIFICACION

ACTA DE CERTIFICACION No. 4269 ACTA GENERAL No. 044

En la ciudad de BogotaT3.C., a los siete (07\dias del mes de diciembre de 2019, se reunieron el
Director Académico y la Representante Legal, en el aula maltiple con el fin de formalizar:
Certificado de Aptitud Ocupacional por ¢ompetencias Técnico Laboral en: AUXILIAR EN
ENFERMERIA a: U

RO

SEITRRNEIA IO




ASOCIACION AJUDISP <4
BOGOTA-COLOMBIA ¢

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con
énfasis en trabajo asociado. Es un registro de las entidades que estdn facultadas

NIT. 901364935-1 2 .y P 2 p ) P . .
SECRETARIADESAcup  para dictar cursos bdsicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado
SBo6C . -, ) .
secreramiapE gpucacionr  Con el objeto de cumplir el requisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al
F2025:8460 decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educacion para trabajo
y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005y

3100 del 2019

CERTIFICA:
QUE: LILIANA DAMIAN ORDONEZ

C.C: 52780976 DE BOGOTA
ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE

MANTPULACION DE ALIMENTOS
INTENSIDAD DE 40 HORAS

Asociacion Juvenil de Estudios Rafae[ én Gonzélez Figueroa
Sociales y Politicos Presidente AJUDISP
/:9 NiT: 901.364 935-1 ‘A A)  CC.1.012362780
aimse AJUDISP 5 AJUDISP Asociacion AJUDISP A jip1se
RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS 20 DIAS DT::L MES DE DICTEMBRE
DEL 2024 CON VIGENCIA DE 1 ANO




De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior{a)
LILTANA DAMIAN ORDONEZ identificado(a) con CC 52780976 registra La siguiente informacion:

2025-03-29—-1:17:05 PM

Informacion Académica

AUX Local TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA 2020-06-17 13575 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesiéon u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesian, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS

GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICACION

El suscrito Director Administrativo y Financiero certifica que el sefior LILLANA DAMIAN
ORDONEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 52.780.976, estuvo vinculada a la
CORPORACION MULTIETNIAS por medio de un contrato de prestacidn de servicios desde
el 1/2/2023 hasta 30/9/2023, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA en el
proyecto CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DE SOL convenio de asociacion
7461 -2021, devengando honorarios mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ( $ 2.596.242.00)

desempenando las siguientes funciones:

1. Realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad de vida de las personas mayores,
promoviendo el autocuidado y el mantenimiento de los patrones funcionales, segun las
recomendaciones establecidad en el plan de cuidado de enfermeria; respetando las condiciones,
situaciones, gustos e intereses particulares de cada participante del servicio.

2. Diligenciar correctamente todos los formatos pertinentes al area y dar cabal cumplimiento a los
protocolos establecidos para tal fin.

3. Realizar tramites relacionados con hospitalizacidn, interconsulta y medicamentos, para garantizar
la atencidn en salud de las Personas Mayores vinculadas a la institucion.

4. Apoyar la administracién de los medicamentos de manera oportuna bajo la supervisidn de la-el
enfermera-o jefe, cumpliendo con los “10 correctos” que se encuentran estipulados en el paquete
institucional “Mejorar la Seguridad en la utilizacion de medicamentos” de la Guia Técnica Buenas
practicas para la seguridad del paciente en atencidn del Salud del Ministerio de Salud y de
Proteccién Social.

5. Tener conocimiento del tipo de dieta que se le debe suministrar a cada una de las personas
mayores atendidas.

6. Garantizar la asistencia alimentaria permanente a las personas mayores que asi lo requieran.

7. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos,
instrumentos, protocolos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro,
consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones
adelantadas con las personas mayores, que hagan alusion al tema de enfermeria.

8. Recibir, reportar, clasificar, registrar y verificar la informacién correspondiente a los cambios de
turno, garantizando la continuidad de las tareas y cumpliendo con la programacion de turnos y
actividades establecidas, de acuerdo con las necesidades institucionales.

9. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de acuerdo con la
normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administracion Distrital y el
Gobierno Nacional.

10. Las demas actividades inherentes a su cargo.

Av. Carrera 24 No. 39b -25 Edificio La Soledad Of. 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 -
Bogot4, D.C. E.-mail: corporacionmultietnias@colombia.com



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS

GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Se realiza esta certifiacion el dia 30 de septiembre de 2023 a solicitud del interesado.

Cordialmente,

CRISTHIAN ANDRES GONZALEZ
Director administrativo y financiero
Corporacién Multietnias

Av. Carrera 24 No. 39b -25 Edificio La Soledad Of. 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 -
Bogot4, D.C. E.-mail: corporacionmultietnias@colombia.com



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICACION

El suscrito Director Administrativo y Financiero certifica que el/la sefor (a) LILIANA
DAMIAN ORDONEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 52.780.976, esta
vinculada a la CORPORACION MULTIETNIAS por medio de un contrato de prestacién de
servicios en el marco del convenio 8130 desde el 23/5/2024 a la fecha, con la Secretaria
Distrital de Integracion Social, “Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol”,
desempefando el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA , devengando honorarios
mensuales por valor de  DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCO 00/100 ($2.665.805)

desempenando las siguientes funciones:

1.Realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad de vida de las personas
mayores, promoviendo el autocuidado y el mantenimiento de los patrones funcionales,
segun las recomendaciones establecidas en el plan de cuidado de enfermeria; respetando
las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de cada participante del
servicio.

2.Dar cabal cumplimiento a los protocolos establecidos para el cuidado de las personas
mayores. 3.Realizar tramites relacionados con hospitalizacion, interconsulta y
medicamentos, para garantizar la atencion en salud de las Personas Mayores vinculadas a
la institucion.

4.Apoyar la administracion de los medicamentos de manera oportuna bajo la supervision
de la-el enfermera-o jefe, cumpliendo con los “10 correctos” que se encuentran estipulados
en el paquete institucional “Mejorar la Seguridad en la utilizacion de medicamentos” de la
Guia Técnica Buenas practicas para la seguridad del paciente en atencion del Salud del
Ministerio de Salud y de Proteccion Social.

5.Tener conocimiento del tipo de dieta que se le debe suministrar a cada una de las
personas mayores atendidas, para apoyar el proceso de alimentacion.

6.Garantizar la asistencia alimentaria permanente a las personas mayores que asi lo
requieran. 7.Apoyar el momento del bafo y vestuario de las personas mayores,
garantizando el uso exclusivo del vestuario para cada participante, agua caliente y
privacidad al momento del bafio

8. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los documentos
técnicos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidacién, sistematizacion
y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las
personas mayores, que hagan alusion al tema de enfermeria.

9.Recibir, reportar, clasificar, registrar y verificar la informacion correspondiente a los
cambios de tiempos de atencion, garantizando la continuidad de las tareas y cumpliendo

Av. Carrera 24 No. 39b -25 Edificio La Soledad Of. 302 — Tel: 7322832 —313.2106833 -
Bogota, D.C. E.-mail: corporacionmultietnias@colombia.com



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

con la programacion de turnos y actividades establecidas, de acuerdo con las necesidades
institucionales.
10.Las demas actividades inherentes a su rol.

Se realiza esta certifiacion el dia 20 de diciembre de 2024 a solicitud del interesado.

Cordialmente,

ISTHIAN ANDRES GONZALEZ
Director-administrativo y financiero
Corporacion Multietnias

Av. Carrera 24 No. 39b -25 Edificio La Soledad Of. 302 — Tel: 7322832 —313.2106833 -
Bogota, D.C. E.-mail: corporacionmultietnias@colombia.com



CENTRO FEMENINO ESPEOIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

r
A UNION TEMPORAL GABRIELA BRIMMER P k BENEFICENCIA
%’3 NIT. 901535364-0 : S 5 condinawanca
Gohswply-Bammer

Unidn Tempese

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL
Cenlro femenino Especial, Jose Joaguan Vargas

CERTIFICA

Que el sefor(a) LiLiIANA DAMIAN ORDONEZ, identificado(a) con cédu d de ciudadania No,
527080976, laboro en nuestra Instituc &n. desde el 5 DE NOVIEMBRE DE 2021 hasta el 7 DE
FEBRERO DE 2022, mediante un contrato obra y labor, desempenandose en el cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA, dentro de sus funciones esta atender poblacion adulta
mayor y con discapacidad cognitiva y mental.

Esta certificacion se expide a salicitud del interesado el 7 DE FEBRERO DE 2022.

Atentamente,

MARTINEZ MARTINEZ LUIS ALFONSO
FIRMA DEL EMPLEADOR

Kilometro 25 via Sibaté, Cundinamarca, Tel 3103272374



Centro Femenino Especial José Joaquin Vargas
UNION TEMPORAL B e
PROYECTO DE VIDA CERTIFICACION LABORAL i & = ﬁ“—.——“
-‘""1..*_ = TALENTO HUMANO
NIT 901498565-5 -

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL

Centro-Femenino Especial José Joaquorny Vargas

CIRITFICA

Que B senora LILIANA DAMIAN ORDOQEZ, identif tada con cédula de dudadania No
52700976, laboro en nuestra institucién. desde e |11 DE OCTUBRE DE 2021 hasta el 4 DE
NOVIEMBRE DE 2021. medante contrato fijo inferior a un afio, desempefiandose en @ cargo de

AUXILIAR DE ENFERMERIA, dentro de sus funciones esta atender poblad én con
discapacidad cognitiva ¥ mental.

EEsta certificacion se expide a sdlicitud del interesado a les 4 dias del mes de noviembre de 2021.

Atentamente,

DIRECTOR GENERAL
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CENTRO FEMENING ESPECIAL
JOSE JOAQUIN VARGAS

FUNDACION SOCIAL VIVE COLOMBIA

NIT: 830.095.614-0

CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

CERTIFICA

Que el sefior{a) DAMIAN ORDONEZ LILIANA, identificado{a) con cedula de
cindadania No. 52780976, laboro en esta institucion desempefindose como
AUXILIAR DE ENFERMERIA, desde ¢l | de junio de 2021 hasta el 6 de julio de
2021, con un contrato fijo inferior a un afo v una asignacion basica mensual de
SLISEY, (UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintitn (21) dias
del mes de septiembre del 2021.

Cordialmente,

= i
7 7

TORRES F'FI.ESETU- RSN ANDREY
dele de Talenio Honsnoe
Proyectada par: Algjandra Bernal
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CENTRO FEMENING ESPECIAL
JOSE JOAQUIN VARGAS

FUNDACION SOCIAL VIVE COLOMBIA
NIT: 830.095.614-0
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

CERTIFICA

QOue el sefiorfa) DAMIAN ORDONEZ LILIANA, identificado(a) con cedula de
ciudadania Ne. S2780976. laboro en esta institucién desempefiandose como
AUXILIAR DE ENFERMERIA, desde el 7 de julio de 2021 haswa el 30 de
septiembre de 2021, con un contrato fijo inferior a un afo ¥ una asignacion basica
mensual de ST15839%4, (UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE),

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintian (21) dias
del mes de septiembre del 2021

Cordialmenie,

. i
'l.. --._.f_f_..:. —

TORRES PRIETO DIKSON ANDREY
4ele de Talento Humane
Provectade por; Alejandrs Bermal

s mansie B o B pecaoos @ comanap
R R LA Frd “aulrigat VOT 3 e
Pl e g 1 e s s



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

14854289762

020) C

001485428976 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
52 7800976 8 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52780976
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
DAMIAN ORDONEZ LILIANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Soacha 75 4
41. Direccion principal
CR37#9-52
42. Correo electrénico I|I|_198021l@hotmallcom
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 32282809 7 0|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
855 1j2o1911a3f][ ~ || NN | |- |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

4 5 6 7
sesio4 9 | | | (N ) ANNT | ]

21 22 23 24 25 26

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

DAMIAN ORDONEZ LILIANA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 29-03-2025 12:08:22PM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:14:04
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267396492

Bogota DC, 29 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LILIANA DAMIAN ORDONEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 52780976:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 29 de
marzo de 2025, a las 12:21:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52780976

Caodigo de Verificacion

52780976250329122131

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2757501
HFEE Antecedentes Bogot D.C., 29 de marzo de 2025 - 12:15 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 2757501RQQXU_H7BVN_64595
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LILIANA DAMIAN ORDONEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52780976:de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

29/3/25, 12:18 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/03/2025 01:16:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52780976 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113373245 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

U ¢ icovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

o

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICID  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

W

)i

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
CQue siendo las 12:19:42 PM horas del 29/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 52780976
Apellidos y Nombres: DAMIAN ORDONEZ LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con la establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para tedas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorioc colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio |

Direccion; Avenida E| Dorado # 75 — 25 bamio Modeiia, Bogofta D,

Atencitn sdministrativas Lunes § viemes 800 am g 12200 pmy 2:00 pm a 500 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext 30552 (Bogad)

Resto del pals: 0180009101712

E-meil; dijin araic-atc{fooiicis goveco

Presidenciz d= Iz Replblica Ministerio de Defensa Macional ' Portal Unico de Contratacion _ GOV.CO

Todeos bos oerechos ressnvados.



29/3/25, 12:29 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:29:03 horas del 29/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52780976,
Apellidos y Nombres DAMIAN ORDONEZ LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MULTIETNIAS, con NIT 900317029-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LILIANA DAMIAN ORDONEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 52780978, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacidn contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20220515 0
El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 29 dias del mes de Marzo de
2.025
Observaciones:
Con destino a:
LILIANA DAMIAN ORDONEZ

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizaciéon de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
Eii Elabord: AppSalud CER-AF| 28354128 e e
| - =
| =
=
i £
- =
& o
=
| =
i o
H =
4 =
i =
; =
Pagina 1 de 1

www.compensar.com




N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LILIANA DAMIAN ORDONEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52780976, se encuentra afiliado/a desde 29/03/2021 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de marzo de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

QT €) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LILIANA
DAMIAN ORDONEZ identificado con CC No. 52780976, registra la siguiente informacion.

Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 29/10/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO
Clase de Riesgo: 3

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401020716642.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 28 dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO



'* SECRETARIADE
BOGOT. SALUD

Resolucion No A13575 del dia 17 del mes de Junio del ano 2020
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por la cual se autoriza el ejercicio de una profesién/ocupacién en el Territorio Nacional.
LA SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016, Ley 1164 de 2007 y Resolucién
3030 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y,

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) LILANA DAMIAN ORDONEZ Identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 52780976, solicité ante esta
Secretarla la autorizacién del ejercicio de su profesién/ocupacién AUXILIAR EN ENFERMERIA otorgado por ESCUELA DE
FORMACIONES TECNICAS FORMATES, el dfa 2019-12-07, con el acta 4269, registrado en el libro 9, Folio 25, afio 2019.

Que estudiada la documentacién presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes;

En virtud de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a LILLANA DAMIAN ORDONEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52780976,
para ejercer la profesién/ocupacion de AUXILIAR EN ENFERMERIA en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO; LILANA DAMIAN ORDONEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52780976, quedara
inscrito en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) dentro de los primeros (5) cinco dias habiles
del mes inmediatamente siguiente al de expedicion de este Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese electrénicamente el contenido de la presente Resolucién a LILIANA DAMIAN ORDONEZ ,
identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52780976, o a quien haga sus veces, haciéndole saber que, contra la
misma sélo procede el recurso de reposicién ante esta Direccidn, el cual deberd interponerse dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion electrdnica, por medio de la plataforma virtual mediante la cual se llevd a cabo el tramite inicial o
por escrito.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dada en Bogotd, D.C. a los 17 dias del mes de Junio del ano 2020

77

subdirector (a) Inspeccién Vigilancia y Control de Servicios de Salud (E).
Cédigo de verificacién: KxliR2c1C9

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www._saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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